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Regulamin rekrutacji w projekcie
»SPRAWNI DO PRACY - aktywizacja spoteczno-zatrudnieniowa
os6b niepetnosprawnych” (numer wniosku: RPZP.07.01.00-32-K008/16)

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt — projekt pn. ,,SPRAWNI DO PRACY - aktywizacja spoteczno-
zatrudnieniowa os6b niepetnosprawnych” realizowany od 01.10.2016r. do
30.09.2017r. przez ,,4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig;

2) Beneficjent — ,,4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig;

3) Kandydat - osoba, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny,

4) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie;

5) Regulamin — Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu ,,SPRAWNI| DO PRACY —
aktywizacja spoteczno-zatrudnieniowa oséb niepetnosprawnych”;

6) Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin;

7) Biuro projektu — biuro projektu ,,SPRAWNI DO PRACY - aktywizacja spoteczno-
zatrudnieniowa os6b niepelnosprawnych”, mieszczgce sie w Szczecinie (70-563),
ul. Konski Kierat 14/15;

8) Dzien przystgpienia do projektu — data podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

§ 1

Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikow projektu w ramach projektu ,,SPRAWNI DO PRACY - aktywizacja
spoteczno-zatrudnieniowa oséb niepetnosprawnych”.

Nabér kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — ,,4C Centrum Ekonomii
Spotecznej” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Szczecin (70-563), ul. Konski
Kierat 14/15.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej wsrod 40

0s6b niepetnosprawnych zagrozonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym do
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poszukiwania pracy i podjecia pracy (fgcznie na wiasny rachunek) po zakonczeniu
udziatu w proj. poprzez realizacje zadan w projekcie ze specjalnie dobranymi formami
wsparcia. W ramach realizacji proj. zostang osiggniete nastepujgce rezultaty: min. 14
0s6b ( w tym8 kobiet, 6 mezczyzn) znajdzie zatrudnienie po opuszczeniu programu.
Projekt realizowany jest od 01.10.2016 roku do 30.09.2017 roku na terenie powiatow
woj. zachodniopomorskiego: m. Szczecin, p. goleniowski, p. policki, p. stargardzki’
Regulamin rekrutacji w projekcie, Formularz rekrutacyjny oraz planowane terminy
rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;j

www.4c.szczecin.pl przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do 40 os6b w wieku powyzej 18 r.z. do wieku emerytalnego,
os6b zagrozonych ubéstwem i/lub zagrozonych spotecznych z powodu
niepetnosprawnosci, zamieszkatych na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w powiecie: m. Szczecin, goleniowskim, polickim,
stargardzkim.
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia nastepujgce warunki:

a) posiada status osoby niepetnosprawnej?;

b) ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego®) na terenie powiatu

m. Szczecin, goleniowskiego, polickiego, stargardzkiego;

c) jest osobg zagrozong ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym?®;

! Zgodnie z art. 25 KC

2 Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z p6zn. zm).

3 Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$é, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu’”.

4 Zgodnie z definicjg oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, sg to:

a)

b)

c)

osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sige do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015, poz..163, z pdzn. zm);

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011, Nr 43, poz. 225, z p6zn.
zm);

osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajgce piecze zastgpcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkgcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. 2015, poz.332,z p6zn. zm.);

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z p6zn. zm);

osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z
pdzn. zm);

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicdw lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;
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d) jestw wieku od 18 roku zycia do wieku emerytalnego;
e) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji do projektu.

3. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 40 oséb, w tym:
60% stanowi¢ beda kobiety, oraz w tym 10% bedag stanowi¢ osoby niepetnosprawne
(w tym trzy kobiety, jeden mezczyzna) o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz osoby z niepethosprawnoscig sprzezong, z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi.

4. Zgodnie z zatozeniami bazowymi uczestnik projektu bedzie przechodzit nastepujgca
Sciezke uczestnictwa: rekrutacja - utworzenie Indywidualnego Plany Dziatania
(doradca zawodowy)/spotkania z posrednikiem pracy - doradztwo/ poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej (doradca zawodowy)-
poradnictwo psychologiczne i/lub psychospoteczne (psycholog)- staz zawodowy lub
szkolenie (w zaleznosci od zapiséw Indywidualnego Plany Dziatania-poszukiwanie
zatrudnienia (spotkania z posrednikiem pracy (trenerem zatrudnienia wspieranego)-
podjecie zatrudnienia. Ponowna analiza potrzeb, deficytow i oczekiwan uczestnika
(zatozenia uzupetniajgce w ramach zatozen bazowych) zostanie przeprowadzona po

etapie rekrutacji, a przed realizacjg form wsparcia, ws$réd 40 wybranych oséb.

§3

Proces rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, w oparciu o czytelne i jawne
zasady. W tym celu niniejszy regulamin zawierajgcy kryteria udziatu w projekcie zostanie
w terminie od 15.11.2016r. umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta oraz
bedzie dostepny w biurze projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob uwzgledniajgcy réwnos¢ szans, w tym
réwnos¢ pici.

Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych

w okreslonym terminie. Formularze rekrutacyjne - zatgcznik nr 1 do niniejszego

h)

i)
Vi

k)

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149, z péin. zm.);

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z PO PZ.
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regulaminu wraz z zatgcznikami bedag przyjmowane w biurze projektu ,,SPRAWNI DO
PRACY - aktywizacja spoleczno-zatrudnieniowa oséb niepetnosprawnych”,
Szczecin (70-563), ul. Kohski Kierat 14/15.

Rekrutacja bedzie odbywac sie w sposob ciggty w okresie od listopada 2016.

Informacje o etapach realizacji projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie
internetowej Beneficjenta.

W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikoéw projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych
termin rekrutacji i/lub oceny moze =zostaé przediuzony. Informacja o terminie
przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie Beneficjenta.

Wz6r formularza rekrutacyjnego bedzie dostepny od 15.11.2016 na stronie internetowe;
Beneficjenta www.4c.szczecin.pl oraz w biurze projektu ,,SPRAWNI DO PRACY -
aktywizacja spoteczno-zatrudnieniowa oséb niepetnosprawnych”, Szczecin (70-
563), ul. Konski Kierat 14/15.

Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, elektronicznie
lub odrecznie, drukowanymi literami. Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki formularza
rekrutacyjnego. W przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby
wypetniajgcej, nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy”. W miejscu o nalezy zaznaczy¢ wiasciwg
odpowiedz ,krzyzykiem” X lub podkresli¢ wtasciwag odpowiedz.

Zgtoszenia, ktére beda zawieraty niewypetnione rubryki oraz zostang przygotowane
w oparciu o inny formularz niz wzér okre$lony w zatgcznik nr 1 regulaminu nie bedg
rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

Formularz rekrutacyjny oraz zatgcznik nalezy wiasnorecznie podpisac, trwale spigé
i dostarczy¢ do biura projektu ,,SPRAWNI DO PRACY - aktywizacja spoteczno-
zatrudnieniowa os6b niepetnosprawnych”, Szczecin (70-563), ul. Konski Kierat 14/15

w kopercie. Sugeruje sie opisanie koperty w nastepujgcy sposoéb:

Imig, nazwisko, adres do korespondencji kandydata,
Adresat: ,,4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia
ul. Konski Kierat 14/15, 70-563 Szczecin

Z dopiskiem: Zgtoszenie do projektu: ,, ,,SPRAWNI DO PRACY - aktywizacja spoteczno-

11.

zatrudnieniowa os6b niepetnosprawnych”
Zgtoszenia mozna przesyfa¢ pocztg tradycyjng, za posrednictwem kuriera lub ztozy¢
osobiscie w biurze projektu ,,SPRAWNI DO PRACY - aktywizacja spoteczno-

4
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zatrudnieniowa oso6b niepetnosprawnych”, Szczecin (70-563), ul. Konski Kierat
14/15.

O przyjeciu decyduje data wptywu zgtoszenia do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne
przestane faksem badz drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane. Odpowiedzialno$¢
za dostarczenie dokumentow rekrutacyjnych w terminie spoczywa na osobie
zainteresowanej udziatem w projekcie ,,SPRAWNI DO PRACY - aktywizacja
spoteczno-zatrudnieniowa oséb niepetnosprawnych”,

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych
osobiscie za dzien wptywu uwaza sie dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty
doreczone do ,4C Centrum Ekonomii Spolecznej’ Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, Szczecin (70-563), ul. Konski Kierat 14/15.

Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym
terminem rekrutacji, bgdz po zamknieciu rekrutacji.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, w formularzu rekrutacyjnym skfadajg
oswiadczenia o:

a. zapoznaniu sie przez kandydatéw na uczestnikéw projektu z Regulaminem
rekrutacji i akceptacji warunkdéw w nich zawartych;

b. byciu poinformowanym/g, ze ww. projekt jest realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 wspoftfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

c. wyrazeniu zgode na udziat w badaniach ankietowanych zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego p6zniejszych rezultatow;

d. oswiadczenie o odpowiedzialnosci za skfadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda, niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym zestawieniu sg
zgodne ze stanem prawnym i faktycznym;

e. oswiadczenie o byciu osobg zagrozong ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym;

f. oswiadczenie o miejscu zamieszkania uczestnika;

g. oswiadczenie o wieku uczestnika;

h. oswiadczenie wuczestnika zobowigzujgce do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie (jesli praca

zostanie podjeta).

16. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie do formularza rekrutacyjnego zatgczaja:

kserokopie:
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a. Zaswiadczenie (orzeczenie) o byciu osobg niepetnosprawna;
b. orzeczenie/inny dokument poswiadczajgcy niepetnosprawnos$é sprzezong (jesli
dotyczy).
Dokumenty powinny by¢ poswiadczone witasnorecznym podpisem kandydata, datg oraz
z dopiskiem; ,za zgodnos¢ z oryginatem”..

17. W przypadku braku zatgcznika do formularza rekrutacyjnego wskazanego w par. 3 ust.
16 kandydat zostanie poinformowany listownie o mozliwosci uzupetnienia dokumentéow
rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania listu. Za dzien uzupetnienia
dokumentéw uwaza sie dzieh wptywu dokumentow do biura projektu. W przypadku
nieuzupetnienia dokumentdéw rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, formularz
rekrutacyjny zostanie oceniony negatywnie.

18. Rekrutacja bedzie skifadata sige z 3 etapdw:
Etap | — ocena formalna formularza rekrutacyjnego;
Etap Il - ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego;

Etap Ill — rozmowa rekrutacyjna.

§4
Etap |

1. Sktadane Formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione (czes¢ A i czes¢
B), przez czionkéw Komisji Rekrutacyjnej, za pomoca Karty oceny formularza
rekrutacyjnego, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Za niespetnienie
kryteriow formalnych skutkujacych odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego i
pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie niepodpisanie wymaganych oswiadczen.
Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny formularza stwierdzi sie, iz osoba
nie przynalezy do grupy docelowej okreslonej w projekcie i nie spetnia warunkéw
wymienionych §2 pkt. 1 Formularz rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie.

2. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci dotyczacej kryteridw grupy docelowej oraz
czesci z informacjami pozwalajgcymi na ocene merytoryczng formularza rekrutacyjnego.

3. Oceny kandydata wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej dokonuje sie na
podstawie Formularza rekrutacyjnego. W projekcie ustalono nastepujgce kryteria oceny
wzgledem grupy docelowej (gdzie ,0” — oznacza nie spetnia kryterium, ,1” - spetnia
kryterium; wszystkie kryteria jednoczes$nie muszg zostac spetnione):

a. posiada status osoby niepetnosprawnej;
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b. miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu m.
Szczecin, goleniowskiego, polickiego, stargardzkiego;
c. jest osobg zagrozong ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym;
d. jestw wieku od 18 roku zycia do wieku emerytalnego.
Czes¢ A karty oceny Formularza rekrutacyjnego stanowi ocene formalng, ktéra ma na celu
sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentdow oraz spetnienia kryteriow ktére

charakteryzujg uczestnikéw projektu.

§5
Etap Il

1. Czes¢ Formularza rekrutacyjnego .Informacje niezbedne do oceny merytorycznej
formularza” jest oceniana w skali 0 - 50 pkt. z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowych poszczegdlnym czesciom oceny:

a) opis potrzeb kandydata na uczestnika projektu wzgledem zatozonego cyklu
projektu 0 -10 pkt;
b) opis posiadanego wyksztalcenia i wiedzy wzgledem mozliwosci podjecia
zatrudnienia 0 — 10 pkt;
c) opis determinacji do podjecia zatrudnienia 0 — 20 pkt;
d) opis motywacji do realizacji potrzeb w zakresie uczestnictwa w projekcie (np.
udziatu w szkoleniu lub stazu) 0 — 10 pkt.
Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane osoby, ktére jako pierwsze
uzyskajg min. 30 punktéow z etapu Il oceny.
Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi pisemne opinie na temat ww. obszaréw (ogdinie
minimum 5 zdanh.
Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi $rednia arytmetyczna z ocen
dokonanych przez dwodch oceniajgcych za czes¢ ,Informacje niezbedne do oceny
merytorycznej formularza” Formularza pod warunkiem, ze spetnione zostang w czesci A
Formularza wszystkie kryteria. W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w
ocenach dwoch oceniajgcych (réznica ocen jest wieksza lub réwna 10 punktow), w
poszczegolnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktéw w tych
czesciach Formularza podejmuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;j.
Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu zostang o tym niezwtocznie poinformowane
drogg telefoniczng na numer  wskazany w  formularzu rekrutacyjnym

i zaproszone na wyznaczony termin przeprowadzenia rozmow (Etap Ill). W przypadku

7

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego



10.

C . "t 1 * *
Program Regionalny \{'i Zachodnie Europejski Fundusz Spoteczny . sind

Fundusze d ; :
E Europejskie 4 Pomorze Unia Europejska | """

rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Il etapu proces rekrutacji zostanie zakonczony na
etapie Il.

Kandydat moze ztozy¢ pisemng prosbe o wydanie kserokopii Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego do ztozonego przez  siebie formularza rekrutacyjnego,
w przeciggu 2 dni roboczych od ogtoszenia wynikéw z oceny merytorycznej. Wydanie
Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego przez beneficjenta nastgpi w przeciggu 5 dni
roboczych od daty wptywu pisemnej prosby.

Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do etapu Ill, przystuguje prawo ztozenia
pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Kierownika Projektu, ktére
nalezy ztozy¢ w biurze projektu w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania wynikow z
oceny.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej ze wskazaniem uzasadnienia. Za dzien
ztozenia odwotania uwaza sie dzieh jego wptywu do biura projektu.

Odwotanie zostanie rozpatrzone przez 2 przedstawicieli Beneficjenta, ktérzy nie brali
udziatu w pierwotnej ocenie formularza rekrutacyjnego. Odwotanie zostanie rozpatrzone
w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania. W terminie tym zostanie nadane pismo
informujgce o wyniku odwotania. Decyzja zawarta w piSmie jest wigzgca i ostateczna. Po
rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lista rankingowa uczestnikdw projektu zostanie
zaktualizowana.

Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi zawiera¢: podstawowe dane
kandydata/kandydatki z uwzglednieniem danych korespondencyjnych, nr telefonu
kontaktowego, numeru PESEL, zatozenia odwofania, szczegétowe uzasadnienie
odwotania (minimum 1000 znakow). Brak w/w elementéw w odwotaniu moze skutkowac

brakiem jego rozpatrzenia przez Beneficjenta.

§6
Etap Il

Do etapu Il (rozmowa rekrutacyjna) zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 40 osob
wybranych w etapie Il rekrutacji. Etap Ill polega¢ bedzie kolejno na rozmowie z komisjg
rekrutacyjng. Podczas tego etapu zdoby¢ bedzie mozna tgcznie 50 punktow.

Kandydaci zaprezentujg swoj pomyst przed komisjg rekrutacyjng ztozong z 2 ekspertow,
ktéra przyzna punkty za:

a. motywacja i nastawienie osoby niepetnosprawnej — maksymalnie 30 punktéw;

b. realnos¢ wymagan dotyczacych zatrudnienia - maksymalnie 10 punktéw;
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c. gotowos¢ do zatrudnienia - maksymalnie 10 punktow.

Ostateczng ocene stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez
dwoch oceniajgcych.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie pierwszych 40 oséb z tgczng liczbg punktéw
z etapu lI-lll (sumg $rednich ocen dwéch oceniajgcych z dwéch etapow oceny) na
poziomie min. 50 punktow.

W projekcie 24 miejsca zostang zarezerwowane dla kobiet oraz w tym 4 miejsca bedag
zarezerwowane dla osob niepetnosprawnych (trzy kobiety, jeden mezczyzna) o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby 2z niepetnosprawnoscig

sprzezong, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osob z zaburzeniami psychicznymi.

§7

Zasady rekrutacji

W  przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie osoby zakwalifikowanej przed
rozpoczeciem udziatu jej miejsce zostaje zwolnione a udziat w projekcie moze zajgé
kolejny kandydat spetniajgcy warunki opisane powyze;.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych tgcznie pierwszych 40 oséb niepetnosprawnych
ktére po procesie rekrutacji zdobedg min. 50 punktow.

Po zakonczeniu etapu Ill oceny kandydata(éw) lista (z podaniem kodu) wraz z uzyskanym
przez wynikiem punktowym z etapu Il i Il zostanie umieszczona na tablicach
informacyjnych w biurze projektu najpézniej do 5 dnia od oceny formularza(y)
rekrutacyjnego(ych). Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang listownie
powiadomione o niezakwalifikowaniu sie do projektu (z uzasadnieniem
niezakwalifikowania sie do projektu). Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu
w projekcie zostang o tym poinformowane drogg telefoniczng na numer telefonu
wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

Osoba, ktéra zdecyduje sie na udziat w projekcie w terminie 3 dni roboczych od dnia
powiadomienia powinna zgtosi¢ sie do biura projektu w celu potwierdzenia dalszego
udziatu w projekcie.

Kandydat/ka staje sie Uczestnikiem/czkg projektu w momencie podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie, ktérg jest zobowigzany/a podpisaé najpdézniej w dniu w
pierwszej z zaplanowanych form wsparcia.

Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do projektu, przystuguje prawo ztozenia

pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Kierownika Projektu, ktére
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nalezy ztozy¢ w biurze projektu w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o niezakwalifikowaniu sie do projektu.

7. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej ze wskazaniem uzasadnienia. Za dzien
zfozenia odwotania uwaza sie dzieh jego wptywu do biura projektu.

8. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez 2 przedstawicieli Beneficjenta, ktorzy nie brali
udzialu w pierwotnej rozmowie rekrutacyjnej. Odwotanie =zostanie rozpatrzone
w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania. W terminie tym zostanie nadane pismo
informujgce o wyniku odwotania. Decyzja zawarta w piSmie jest wigzgca i ostateczna. Po
rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lista rankingowa uczestnikdw projektu zostanie
zaktualizowana.

9. Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi zawiera¢: podstawowe dane
kandydata/kandydatki z uwzglednieniem danych korespondencyjnych, nr telefonu
kontaktowego, numeru PESEL, zatozenia odwofania, szczegétowe uzasadnienie
odwotania (minimum 1000 znakow). Brak w/w elementéw w odwotaniu moze skutkowac

brakiem jego rozpatrzenia przez Beneficjenta.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Integralng czesc¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
a) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami;
b) Zatgcznik nr 2 Karta Oceny Formularza rekrutacyjnego;

¢) Zatgcznik nr 3 Karta Oceny dla Rozmowy z Komisjg Rekrutacyjna;
Regulamin obowigzuje od dnia 15.11.2016r.
Pieczec¢ Beneficjenta i podpisy osob upowaznionych
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